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4.3 Avaliacdo 2017 — Corpo Técnico

Quesito1- O Plano de Desenvolvimento Institucional - RRIMissaq
e os Objetivos Estratégicos da IES sao divulgaetsspmeios e canajis
de comunicagédo e conhecidos pelo corpo técnicorasknzitivo.

QA

Concordo Concordo| Indiferente Discordop N&o sei
Plenament
10 13 1 1 3
36% 46% 4% 4% 11%

Concordo

Concordo
Plenamente

Quesito 2- A realizacdo periddica do processo de auto agadl

institucional é importante para a melhoria contindas acdes .
administrativas e pedagdgicas. Indiferent ‘\
Concordo . . ~ .
Concordo| Indiferente Discordp N&o sei :
Plenament
12 12 1 0 3 Concordo
43% 43% 4% 0% 11%

Concordo
Plenamente

Quesito 3- As formas de divulgagcdo dos resultados anuai€rRA
através de cartazes e no site da Instituicdo s&quados, sendo
acOes de melhoria propostas anteriormente reabzada

AS

Concordo Concordo| Indiferente Discordp Nao sei
Plenameni
Concordo
13 12 0 0 3
46% 43% 0% 0% 11%

Concordo

Plenamente

Quesito 4- A instituicdo desenvolve ac¢des que contribuems ps
promogédo da atencdo a setores sociais e da cidadanmegido na qu

esta inserida.

al

Discordo
C d
P(I:(S:gr%frﬁ Concordo | Indiferents Discordg Nao sei ) Pl:n';:;nie
11 8 4 1 4
Concordo
39% 29% 14% 4% 14%
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Quesito 5- A instituicdo, por meio de suas politicas, estana
participagdo do pessoal técnico-administrativo piagetos de ensing

pesquisa e extensao.

Concordo Concordo | Indiferente|  Discordg Nao sei
Plenament
10 12 2 0 >
34% 41% 7% 0% 17%

Concordo
~ Plenamente

Concordo

Quesito 6- A instituicdo oferece cursos/treinamento deacépcad
para os funcionarios técnico-administrativos quetridouem para a

evolugao profissional

Concordo Concordo | Indiferente|  Discordo Nao sei
Plenament
" 10 ) 1 3 Concordo
43% 36% 7% 4% 11%

Concordo
m Plenamente

Quesito 7- A qualidade e quantidade do corpo técnico adimativo
que presta atendimento aos docentes e discentssfgéentes.

Concordo Concordo Indiferente Discordo Nao sei
Plenament
15 7 0 3 3 Concordo
54% 25% 0% 11% 11%

Concordo
Plenamente

Quesito 8- A instituicdo disponibiliza recursos materiaifigentes,
permitindo que o corpo técnico administrativo alitrabalhos de

qualidade.
Concordo Concordo | Indiferente|  Discordg Nao sei
Plenament
1 1 0 0 4 Concordo
43% 43% 0% 0% 14%

Concordo
Plenamente
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Quesito 9- A organizagdo administrativa da instituicdonpiéz que d
corpo técnico administrativo tenha uma visdo cladas

responsabilidades relativas as suas tarefas. Indiferente
Concordo . . . ) Concordo
Plenament Concordo Indiferente Discordo Nao sei Nl
11 12 2 0 3 Concordo
39% 43% 7% 0% 11%

Quesito 10 —A instituicdo mantém um programa de informagdeas
consulta do corpo técnico administrativo que pernot acesso as
questdes funcionais.

Concordo
Plenament

N.sei
Branco
Concordo
Concordo Indiferente Discordg Nao sei
8 11 3 1 5

W’ Plenamente
29% 39% 11% 4% 18%

Quesito 11 - A instituicdo oferece oportunidade de cresoime
profissional ao corpo técnico administrativo poriande avaliagde
realizadas pelos chefes de departamentos.

[

Concordo . . N . Concordo
Plenament Concordo Indiferente Discordg Nao sei Plenamenie
A
9 7 2 6 4

Concordo

32% 25% 7% 21% 14%
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Quesito12- A imagem que a IES passa para as pessoagida onde

esta localizada é bastante positiva

Concordo Concordo Indiferente Discordo Nao sei
Plenament
15 10 1 0 3
52% 34% 3% 0% 10%

Concordo
Plenamente

Concordo

Quesito 13- A imagem que a IES passa para mim é bastastévpo

Concordo Concordo Indiferente Discordg Nao sei
Plenameni
14 10 1 0 3
50% 36% 4% 0% 10%

Indiferente

Concordo

Concordo
Plenamente
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4.4 Avaliagdo 2017 — Sociedade Civil

Quesito1l- A avaliagdo institucional interna é importapteque
identifica potencialidades e fragilidades, pernditirpropor acdes

corretivas, tanto administrativas como pedagdgicas.

Concordo Concordo| Indiferent¢ Discordo N&o sei/
Plenaments Em branco
31 30 0 0 3

48% 47% 0% 0% 5%

N&o sei/ brancg

Quesito2- O site da institui¢éo é de facil acesso e permite, ao ser

acessado pela comunidade interna e externa, obi&s &is informacgbe

de forma clara e objetiva

(2

Concordo ; _—— Néo sei/
Plenamente Concordo| Indiferent¢ Discordo Em branco
26 38 0 0 0

41% 59% 0% 0% 0%

Quesito3- A Comissao Propria de Avaliagéo Interna pubtioa

campus e no site da instituicao suas ac¢fes e diwdgesultados das

avaliages realizadas de forma clara e objetiva

Concordo Concordo| Indiferent¢ Discordo Néo self
Plenamenteg Em branco
26 29 1 0 8
41% 45% 2% 0% 13%

A

Concordo
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Quesito4- A instituicdo desenvolve agbes que contribuera pa
promocédo da atengdo a setores sociais e da cidauanégido na qual
esta inserida

Concordo : ; Néo sei/
Plenamente Concordo| Indiferent¢  Discordo Em branco
23 33 1 0 7
36% 52% 2% 0% 11%
Quesito5- A oportunidade de obtengéo de bolsa/descontgar NSo sel/ Em brancg

realizacdo dos diversos cursos da instituicao stestena politica de
incluséo e de insergéo qualificada no mercadoatxkno

ncor . . Na i
Concordo |~ ordo | Indiferentel  Discorda do sel/ Concordo el L L)
Plenamente Em branco Plena-

mente

35 25 0 0 4
55% 39% 0% 0% 6%
Quesito6- A contribuicdo para a melhoria regional e para a
responsabilidade social esta clara nas agdes titaigéo g
b=}
=
Concordo Concordo Indiferente Discordo N&o sei/
Plenamente Em branco
22 27 3 0 12

34% 42% 5% 0% 19%
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Quesito7- A estrutura de atendimento da Secretaria beno cosite
da IES, fornece informacg@es e orienta¢des sufiesepara o
acompanhamento e solicitagdes relacionadas codeaagadémica

Concordo . . Nao sei/
Plenamente Concordo Indiferente| Discordo Em branco
31 30 1 0 2

48% 47% 2% 0% 3%

mNéo sei/
Em branco

Concordo Concordo

Plena-
mente

Quesito 8- A infraestrutura doampus da instituicdo esta adequada
para o atendimento aos discentes, docentes e dintade em geral

Concordo Concordo Indiferente Discordg N&o sel/
Plenamente Em branco
29 27 1 0 7
45% 42% 2% 0% 11%

W N3o sei/
Em branco

Concordo
Plena-
mente

Concordo

Quesito9- A imagem que a IES passa para as pessoas éa mgle
esté localizada é bastante positiva

Concordo Concordo Indiferente Discordg N&o sei/
Plenamente Em branco
27 29 4 0 4

42% 45% 6% 0% 6%

B Nio sei/
Em branco

Indiferente

Concordo
Concordo

Plena-
mente
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Quesito10- A imagem que a IES passa para mim é bastastévpo

W&o seif

Em branco

Concordo Concordo Indiferente| Discordo N&o sei/ Goncorde
Plenamente Em branco Concordo
Plena-
mente
36 27 0 0 1
56% 42% 0% 0% 2%




